Divendres 17 d’octubre 

Restitució dels tallers

Taller de servei a la persona, Emmanuelle Puissant, UPMF, Grenoble, França

“Al taller sobre les SAP, hi havia sindicalistes francesos, italians i espanyols, patrons de l’economia social i una persona de l’ANPE (Agence Nationale pour l’Emploi) regional. 

Vaig a fer-los la restitució del taller en dos temps: en primer lloc, les actes compartides a Rhône-Alpes, a Lombardia i a Catalunya sobre la precarietat en aquest sector, després, les pistes d’acció que s’han desprès de les intervencions i del debat que hi ha hagut a continuació. 

A guisa d’introducció a la meva proposta, vull precisar que els debats que han tingut lloc en aquest taller han tractar, sobretot, de l’ajuda a domicili a les persones en situació de fragilitat, és a dir, bàsicament les persones majors, els nens i les persones discapacitades. Ens em interessat poc pels serveis dits de “confort”. 

1/Actes compartides

1. Un creixement important de les necessitats, sota la pressió de tres processos principals: 

· L’envelliment de la població i l’augment de les discapacitats i de les situacions de pèrdua d’autonomia que se’n deriven

· El manteniment d’una taxa d’activitat femenina elevada

· Fenòmens d’esfondrament social, d’exclusió, de marginació. 

Aquestos 3 factors augmenten sensiblement les necessitats de serveis a domicili. 

2. Un sector caracteritzat per una part important de l’informal o del treball no declarat, que diverses temptatives de baixada del cost del servei declarat tracten de fer disminuir. La idea és procurar que no esdevingui més car per als usuaris declarar una feina que no declarar-la. 

3. Un treball quasi exclusivament femení

4. Un treball invisible o, millor dit, invisibilitzat (és a dir, que hom torna invisible), com si es tractés de la simple prolongació de la feina domèstica, que hom fa a casa seva i per a si mateix, i per a la qual les dones tindrien competències naturals (fer la neteja, la cuina, la capacitat de fer varies coses al mateix temps, etc.).

5. Unes condicions de treball globalment roines: temps de treball parcial, fins i tot molt parcial, fragmentat, inestable (la qual cosa implica l’exigència d’una gran disponibilitat temporal per part dels assalariats que han de respondre a importants fluctuacions de la demanda i de les necessitats) i salaris baixos. 

La precarietat és, doncs, molt important en aquest sector, però no procedeix de la desestabilització d’un model antic que hauria estat protector, sinó que ens trobem davant la constitució de nous oficis, que s’estructuren sobre la base de condicions de treball molt precàries. 

6. Un fort esclat dels estatus de l’oferta (ocupació directa, pública, privada lucrativa, privada no lucrativa) del qual se’n deriva també un fort esclat dels estatus de l’ocupació i de les condicions de treball. 

7. Un servei públic en retrocés: o bé la feble presència deguda a una presència molt feble de l’estat del benestar (Catalunya) o bé la tendència a cessar la gestió directa de serveis i l’acantonament a rols de programació (com en Lomardia) o rols de regulació (regulació avui dia comercial, com a França). 

8. Una tendència a l’expedició de “xecs” per pagar els serveis a les persones: el xec ocupació servei, després el xec ocupació servei universal a França, els rebuts a Itàlia, els xecs a Espanya. 

9. Una tendència o, almenys, un risc d’una estandardització dels serveis en les tres regions 

10. Una presència gens menyspreable del sector sense fi lucratiu però ambivalent segons les regions: mentre que a França, els sindicalistes s’han posicionat globalment per la defensa d’una estructuració de l’oferta mitjançant l’economia social (encara que s’ha precisat que la no lucrativitat no era en si mateixa una garantia d’ocupacions de qualitat), les cooperatives socials italianes han estat completament desviades dels seus objectius inicials i, avui dia, han esdevingut un instrument poderós de desregularització i de precarització de les ocupacions en aquest sector, sobre la base de licitacions. 

11. No hi ha tradició sindical en el sector, no hi ha arrelament sindical, i fins i tot dificultats particulars per trobar els assalariats (ocupació fragmentada, absència de lloc col·lectiu de treball), per fer emergir reivindicacions amb els assalariats (identitat professional feble, treball invisible). En aquest context, les tres intervencions posen de manifest més bé l’existència de petites avançades sindicals en aquest sector, a una escala local. 

2/Les pistes d’acció

He descobert quatre grans pistes d’acció al llarg dels debats i de les intervencions: 

1. Afavorir l’emergència d’una identitat professional mitjançant la mobilització col·lectiva. L’exemple català és bastant eloqüent des d’aquest punt de vista: ja s’han negociat tres acords col·lectius en el camp dels serveis a les persones, i aquestos tres acords són la culminació d’importants mobilitzacions dels assalariats (vagues i manifestacions). 

2. La necessitat d’articular la qualitat del servei i la qualitat de l’ocupació i del treball; articulació que permetrà, especialment, augmentar la visibilitat d’aquestes ocupacions (mitjançant garanties jurídiques, contractuals, i el reconeixement econòmic i social de les professions del sector). La idea és insistir en el fet que només s’obtindrà un servei de qualitat proposant ocupacions de qualitat, reconegudes, professionalitzades i amb bones garanties. La professionalització de les ocupacions apareix com una solució davant la precarietat (no s’és precari en si mateix sinó perquè es té una ocupació precària), però també més globalment com una condició necessària per a la professionalització del sector en la seva globalitat. 

Mentre que avui dia, els discursos dominants fan rimar lliure elecció de l’usuari i diversificació de l’oferta amb la satisfacció dels clients, un combat sindical seria fer rimar qualitat de servei i qualitat d’ocupació. Mentre que la lògica liberal contraposa els assalariats i els usuaris dels serveis (amb, per exemple, la idea que els assalariats dels serveis públics serien menys competitius), un repte per a les organitzacions sindicals seria unir-los al voltant de la parella qualitat d’ocupació/qualitat de servei. 

3. La necessitat d’interpel·lar els poders públics i de promoure un model de desenvolupament dels serveis a les persones amb un sector públic fortament present. Aquesta idea ha segut recurrent al llarg del debat, en la mesura que la manera en la qual es desenvolupa aquest sector depèn d’una elecció social, eminentment política: ¿quin lloc es dóna en les nostres societats a l’ajuda a les persones en situació de dependència? ¿A quin nivell es paga als assalariats que cuiden de les persones majors, dels nens o de les persones discapacitades?

La idea de defensar la centralitat de l’actor públic en aquest sector és unànime. Però no es tracta de promoure un gran servei públic exclusiu, sense cap empresa en el sector. Es tracta més bé de promoure fortes inversions públiques en aquest sector, i de controlar la utilització d’aquestos fons públics, per a una estructuració de l’oferta estable, de les ocupacions de qualitat, professionalitzades i correctament remunerades. 

4. S’ha abordat la idea d’un diàleg social territorial però sense ser veritablement debatuda. Ha sorgit la necessitat d’organitzar un diàleg social territorial, especialment perquè aquest camp transcendeix les branques professionals existents, i qüestionen un conjunt d’actors diversos sobre un mateix territori (empreses, poders públics gestors, poders públics financers, sector sense fi lucratiu, sindicats d’assalariats, patrons, organismes de formació, etc.).”

Taller logístic, Thomas Brugnot, Universitat Lyon 2

“El taller ha permès evidenciar que, a pesar de les especificitats nacionals, la situació de les quatre regions presenta grans similituds. Un diagnòstic compartit sembla, doncs, necessari i ha de ser perseguit per intercanvis binacionals o multinacionals. Podem dir algunes paraules en un primer moment sobre les dificultats que es plantegen a l’anàlisi comuna, abans d’insistir sobretot en els trets de convergència que poden servir de base a accions sindicals comunes. 

Les dificultats de l’anàlisi comparada

El principal obstacle a l’elaboració d’un diagnòstic es deu a la imprecisió que envolta el sector de la logística. Sense detenir-nos en les qüestions de definició, podem, simplement, plantejar l’esclat convencional del sector. En els diferents països, la funció logística interessa varies branques, segons si es relaciona amb activitats terciàries o industrials, i no constitueix una branca en si mateixa.

D’altra banda, s’han pogut posar de manifest algunes especificitats nacionals. A títol d’exemple, mentre que els ponents per a la regió Rhône-Alpes i per a Lombardia van presentar un diagnòstic bastant semblant, Itàlia es distingeix per certes formes de treball que no es troben a l’altra banda dels Alps, com les cooperatives constituïdes per assalariats-associats. A més a més, a nivell de les formes d’ocupació en la logística, Lombardia es caracteritza més per una problemàtica de temps parcial, mentre que la precarietat en la logística a la regió Rhône-Alpes es troba més en el treball temporal.

Els punts comuns de l’anàlisi

Convé arribar, sense més retard, als elements de diagnòstic compartit. La situació del sector de la logística a les quatre regions presenta, de fet, característiques comunes importants:

· Una progressió important del sector, posada de manifest en les diferents regions a pesar de les dades econòmiques desiguals i no homogènies.

· Una forta tendència a l’externalització de la funció logística i al recurs a la subcontractació.

· Una precarització massiva dels assalariats en aquest sector que afecta particularment a certes categories de treballadors: les dones, els joves i el immigrants.

· Dificultats per a organitzar els assalariats mitjançant l’acció sindical degut a l’esclat del sector i de la subcontractació.

Les pistes de reflexió

Sobre la base d’aquest diagnòstic, es desprenen algunes pistes de reflexió:

· L’esclat del sector sobre un pla convencional i els fenòmens d’externalització creen fenòmens d’invisibilitat del treball logístic i dels assalariats mentre que la seva identitat professional és molt sovint la de treballadors de la logística. Les organitzacions sindicals tenen doncs un rol important que és “reconstituir el sector”, partir de la realitat del treball per posar al dia els vincles de subordinació, posar el dit en la realitat de la precarietat, reconstituir relacions de força en la negociació col·lectiva.

· Hipòtesi que s’ha de treballar: ¿no necessita la qüestió de la sindicalització dels treballadors de la logística una acció sindical territorialitzada a una escala geogràfica que permeti agafar i influir sobre les relacions entre contractistes i subcontractistes? 

· S’ha plantejat la qüestió de la responsabilitat de les empreses “contractistes” en relació a les condicions de treball dels seus subcontractistes. Les organitzacions sindicals han d’actuar en el sentit d’una responsabilització dels contractistes. Els camarades catalans han evocat evolucions legislatives creant obligacions per a les empreses en el marc de licitacions i de renegociació de contractes. Per tant, les organitzacions sindicals també han de tractar d’influir sobre les autoritats polítiques per obtenir un enfortiment de les obligacions que influeixen sobre les empreses.

· Per últim, els participants en el taller van destacar l’interès d’aquest gènere d’intercanvis per a la construcció de l’acció sindical. Alguns camarades van evocar la situació de grans multinacionals presents en els diferents països i van deplorar els pocs intercanvis entre equips que viuen la mateixa situació. Una camarada va evocar la necessitat d’agafar-se a la directiva europea sobre els comitès d’empresa per a millorar aquestos intercanvis. 

· Sense trair l’esperit dels debats, podem concloure que els intercanvis del taller han estat rics en promeses, però que un diagnòstic més profund és, sens dubte, necessari per a extreure pistes comunes en matèria d’acció sindical.

Taller de turisme, Sophie Geney, CFDT

“Durant aquest taller, s’han fet tres presentacions de les situacions de l’ocupació en el turisme en diferents països: França per Christian JUYAUX (Cfdt Rhône Alpes), Itàlia per Gian Marco GILARDONI (CISL Lombardia) i Espanya per Joan SAMSO (UGT Catalunya).

D’aquestes actes s’han desenvolupat projectes i ambicions comuns per posar en marxa ràpidament.

Christian JUYAUX ens ha presentant una enquesta realitzada l’hivern passat a Savoia, Isèra, Alps, Alts Alps i Pirineus, feta en forma de qüestionari que s’adreçava als temporers i segons 304 retorns. A França, es parla de treballs temporals ja que són principalment aquests tipus de contractes els que es troben en el sector del turisme. Es tracta de treballs precaris que difereixen del contracte de durada determinada ja que a la fi del contracte, l’assalariat no percep la prima de precarietat (10% dels seus ingressos bruts).

Aquesta enquesta compta majoritàriament amb respostes d’homes, dels quals 81% tenen menys de 35 anys i les 2/3 parts són solters. El 65% tenen menys de 5 anys d’antiguitat. Una gran proporció d’individus desitja treballar o beneficiar-se d’una formació després de la temporada, és a dir, el 86%.

El 41% dels assalariats interrogats cobren un subsidi d’atur però totes les hores no es tenen en compte, és el que anomenem el “treball gris”.

A França, existeixen certs dispositius de formació com, per exemple, el balanç de competències (el 41% dels interrogats ignoren de què es tracta) i la validació dels coneixements i de l’experiència (VCE) que el 57% no coneixen. Aquestes xifres posen en relleu la feblesa de la formació en les ocupacions del turisme. En general, els assalariats del turisme no es queixen massa de les condicions de treball, però hi ha una proporció important d’homes que troben dificultats. Les temporades tenen, de mitjana, una duració de 4 a 5 mesos, igual que als altres països socis. Per últim, quan es pregunta a aquestos assalariats per la seva preocupació per millorar les seves condicions de vida i de treball: 

-Habitatge;

-Acompanyament en la recerca d’una feina;

-Garantia de millors condicions de treball sense risc de perdre la seva feina.

Aquesta tercera resposta remet al fet que només el 5% dels assalariats estan sindicats, i el 20% tenen previst afiliar-se, queda, doncs, molta feina per fer.

Gian Marco GILARDONI s’ha basat en una observació de treball interregional.

Entre Suïssa, França i Itàlia, hi ha més de 200.000 treballadors transfronterers. El problema de la mobilitat del treball troba la seva font en els acords bilaterals de juny de 2002 que instauren la lliure circulació de les persones. Des de 2002, el treball transfronterer ha canviat profundament ja que les agències de treball temporal de Suïssa poden recórrer a la mà d’obra francesa i italiana, i la inversa no és veritat.

L’estatut de treballador temporal s’ha abolit. A Suïssa no hi ha una Convenció Col·lectiva que controli les agències de treball temporal. Els treballadors italians i francesos són atrets pels salaris proposats per les agències suïsses, mentre que aquestos salaris són molt inferiors als que es proposen als suïssos. ¡Es desenvolupa un veritable dumping salarial! A Suïssa no hi ha un salari mínim, hi ha, doncs, una pressió a la baixa sobre els salaris i les condicions de treball. Els diplomes i les qualificacions professionals tampoc estan reconeguts a Suïssa. Per exemple, l’aprenentatge a França, al seu terme, dóna dret a un diploma, mentre que a Itàlia no es lliura cap qualificació professional, nombroses ferramentes tenen el mateix nom però no el mateix contingut, la qual cosa és problemàtica per als treballadors transfronterers.

A Itàlia, el treball temporal existeix des de 1996, i gràcies a les organitzacions sindicals representatives, en 1998, una convenció col·lectiva va regular aquest tipus de feina.  S’han creat tres organismes bilaterals, i s’ocupen de la formació inicial, continua i “on the job” (en el treball) dels treballadors temporals, de la seva protecció en cas d’accident laboral, etc.

A Suïssa, l’entorn és diferent a tots els nivells ja que Suïssa no pertany a la Unió Europea, encara que ha de respectar les Directives Europees per a l’adopció d’acords bilaterals. “És una jungla”

Els sindicats projecten una convenció col·lectiva amb la finalitat d’endegar els riscos de dumping salarial i els riscos de no pagament de cotització social.

Les organitzacions sindicals tenen la voluntat d’introduir un sistema de formació continua, d’introduir mínims socials i una protecció de la sanitat ja que, per a l’exemple a Suïssa, ¡la maternitat està considerada com una malaltia! L’objectiu que s’ha d’aconseguir és la millora del sector del turisme i de la qualitat de la feina, posant en marxa grups de treball interregionals capaços de comprendre els reptes, endegar la precarietat, equiparar els diplomes i obrir-se a nous mercats presentant-se com actor únic, amb una sola veu. El turisme ha de ser un turisme de sistema, posant en marxa una acció pública i una acció privada, en la proposta de bens i serveis, sense oblidar l’entorn.

Joan SAMSO va explicar, prèviament, que certs factors a Catalunya condicionen el sector del turisme. A Espanya, la noció de turisme està englobada en la de servei. Aquestos darrers anys, les institucions han fet l’aposta de canviar de model turístic, que explota només el turisme d’estiu, costaner. Les organitzacions sindicals aposten per la creació d’un nou turisme amb una oferta cultural i mediambiental que permetria treballar més en el sentit del turisme rural.

Des d’un punt de vista estructural, a Catalunya, en 10 anys hi ha hagut un milió d’habitants més, principalment estrangers. També a la feina, els nacionals es dirigeixen més cap a la industria i el servei, i els immigrants que pateixen la barrera de l’idioma a la construcció (origen: africà nord i sud, i Europa de l’est), i els demés cap al turisme (fonamentalment, la gen provinent d’Amèrica Llatina). El turisme a Espanya representa el 11% del PIB. Espanya i, més concretament, Catalunya detenen una oferta cultural important, com la Sagrada Família, Cadaqués i altres indrets molt menys coneguts on van a desenvolupar-se cases d’hostes i cases rurals.

A Espanya, també són majoritàriament els homes els que treballen en el turisme (61%) i essencialment els joves que són empleats com temporers. Abans de la crisi, hi havia d’un 6% a un 7% d’atur. Avui dia l’augment de les reestructuracions corre el risc d’invertir la tendència. El recurs a la immigració és enorme en el sector turístic, i això en detriment de la formació, doncs, de la feina i de la qualitat del turisme.

Per concloure:

La precarietat del personal del turisme augmenta de forma exponencial des de fa alguns anys. Els contractes són més curts i cada cop menys de durada indefinida. Es demana cada cop més polivalència i, paradoxalment, per a menys qualificació. Cal remeiar el desenteniment de l’Estat en la política social del turisme. 

Durant aquest taller, també s’han desprès, d’una i altra banda, la voluntat de millorar la qualitat del turisme i de la feina en el turisme, passant per la professionalització, és a dir, el desenvolupament de les competències i la uniformització o l’equivalència dels diplomes. Aquesta voluntat està unida al diàleg social o bilateral o governança interregional (aquestes tres nocions n’abracen una sola però les dues darreres són empleades més freqüentment pels italians, també per a que tot el món surti guanyant...), que ha de desembocar en grups de treball que dirigiran accions concretes. Els socis desitgen desenvolupar la protecció de les trajectòries professionals o la “flex-seguretat” (per a Itàlia), és a dir, un suport durant els períodes baixos mitjançant la formació: VCE, balanç de competència o la implementació de trajectòries professionals. La mobilitat geogràfica i professional s’ha de negociar sense falta abans que el govern se’n faci càrrec. Els socis han de fer-se càrrec d’aquestes qüestions essencials per endegar la precarietat, doncs, millorar el sector del turisme i crear treball no precari.

Durant aquest taller, s’ha fet l’avaluació de la situació, i hem vist desprendre’s voluntats similars. Hem respost a les qüestions plantejades per a aquest treball en taller, excepte a les darreres (¿s’abordaran les problemàtiques d’enginyeria de formació en concertació amb els actors públics de formació i de gestió del treball?, i ¿desitgem, finalment, anar cap a acords locals de gestió del treball i de la formació amb el servei públic i les organitzacions patronals?, ¿avançarem fins a construir cooperacions formalitzades per gestionar aquestos problemes?). Queda, doncs, posar en marxa una acció concreta”.

Taller Pol de competitivitat, Gérard Chabert, C2R-CFDT

“Aquest taller proposava quatre objectius:

1- precisar les percepcions dels uns i dels altres sobre l’arribada d’una nova generació de pols científics al si de les regions europees,

2- precisar les característiques socials i econòmiques d’aquestos pols,

3- qüestionar les formes de precarització del personal en el pols, les estructures d’ensenyament i de recerca. ¿són específiques o idèntiques a les d’altres sectors d’activitat?

4- elaborar propostes comunes i una estratègia a partir de les actes precedents.

Aquesta restitució presentarà de forma sintètica les quatre situacions regionals exposades durant el taller i s’acabarà per la declinació de les propostes formulades pels participants.

Els pols de competitivitat en França

Inicialment, es tractava de:

· comprometre’s en l’estratègia de competitivitat europea, 

· crear una dinàmica positiva que endegui els riscos de desindustrialització i de deslocalització,

-     això a una escala geogràfica adaptada. 

Inspirada en el model nord-americà (Califòrnia, Silicone Valley, etc.), la innovació neix de les xarxes locals (però internacionalment obertes), d’empreses, de centres de recerca i d’institucions d’ensenyament. La innovació industrial i tecnològica és la clau per a la competitivitat, el desenvolupament durable i la feina.

 En la pràctica, la dimensió feina no es té en compte, i les organitzacions sindicals es troben excloses de la governança dels pols.

La implementació d’aquesta política ha conduit a la creació de 70 pols, 15 dels quals estan a la regió RA. Entre ells, 6 pols són mundials i 10 de vocació mundial. En el període 2006-2008, la inversió pública s’eleva a 1.500 milions d’euros en forma d’ajudes, de préstecs i de crèdits d’impostos. Segons els pols, els finançaments poden comportar una participació regional. Per terme mitjà, a Rhône-Alpes els finançaments públics representen entre el 55% i el 65%. Cal precisar que el conveni entre els pols i els financers públics prevé associar els socis socials a la seva governança, però sense mesura vinculant. El govern de cada pol està assegurat per una estructura autònoma, la majoria de vegades una associació.

Febleses i límits del sistema francès:

· Multiplicació dels pols en detriment del seu potencial

· Especialització vers els sectors rentables: TIC, energia, sanitat, aeronàutica

· Absència d’estratègia en termes de política social i de gestió dels recursos humans

· ¿Quina avaluació hi ha sobre la durada?

El desenvolupament de la precarietat en l’ensenyament i la recerca a Itàlia

La generalització de la utilització de les tecnologies estàndard en els processos de producció trasllada al treball l’única possibilitat de reduir els costos de producció, especialment deslocalitzant als països amb un cost baix de la mà d’obra. Progressivament, el treball precari es desenvoluparà en els sectors no afectats pel procés de deslocalització (per exemple, reduint els costos públics: taxes, cotitzacions).

El cas de l’ensenyament superior i de la recerca a Itàlia.

En 1990, el 40 % d’una classe d’edat va entrar en l’ensenyament superior. Avui dia, més del 60%. Aquesta evolució ha conduit a quasi una duplicació del personal en 20 anys. Aquest augment s’ha acompanyat d’una voluntat de reducció dels costos vinculats al personal, la qual cosa s’ha traduït en l’aparició “del personal que no té cap rol”, és a dir, dels precaris. Representen al voltant de la meitat de les 100.000 persones que treballen a les universitats italianes. Les regles de contractació també han canviat, s’han transferit al nivell de cada universitat. Aquestes evolucions permeten reduir els costos de salari.

Els clusters a Catalunya

El sistema educatiu català té una dificultat important: el 30 % dels alumnes no acaben els estudis d’educació secundària que arriben fins als 16 anys (que correspon al final del col·legi a França). Estan orientats cap a estudis professionals que constitueixen uns estudis educatius molt desvalorats. La reavaluació de la formació professional constitueix un repte molt important:

· per als propis joves, a fi d’afavorir la seva inserció professional i el seu èxit

· per a les empreses i, doncs, per als clusters a qui els manca mà d’obra. 

A Catalunya, els clusters es desenvolupen conjugant desenvolupament regional i competitivitat industrial. El desenvolupament de la formació professional superior constitueix un motor de desenvolupament dels sectors que es troben en els clusters industrials: industries vinícoles, industries de la carn, industria del moble, audiovisual, farmàcia, turisme.

Els “instituts of technology” a Alemanya

Reagrupen pols universitaris, empreses i grans instal·lacions de recerca.

Els objectius són racionalitzar la recerca en períodes de 3 a 5 anys, redinamitzar el teixit industrial d’una regió, en particular als Länder d’Alemanya de l’Est, atraient les inversions.

Diversos factors favorables es deuen a la situació alemanya:

· la I+D és important en el sector privat.

· Alemanya és un estat federal, la qual cosa afavoreix el desenvolupament regional.

· el diàleg social està pacificat i les oficines dels representants del personal (diferents dels sindicats) estan encarregades de controlar l’aplicació de les reglamentacions socials.

En el sector de la universitat i de la recerca, la precarietat es va desenvolupar abans de la creació de les industries de tecnologia. Els contractes de treball de durada determinada de 5 anys són renovables indefinidament per als investigadors i els tècnics. S’han desenvolupat la creació de la categoria dels “professors joves” no titulars, la reducció dels assoliments socials per als estudiants de doctorat (supressió de la cotització per l’atur), la delegació dels treballs de servei a empreses privades com la conservació, el manteniment informàtic, etc. Els instituts de recerca estan compromesos en un procés d’internacionalització. Concerten acords amb els països emergents que permeten fer venir a investigadors d’aquestos països que són remunerats segons les normes del seu país d’origen. Amb la justificació següent: si s’estalvia, es poden fer més recerques. 

Propostes

Heus aquí les pistes d’acció proposades en aquest taller i per debatre:

1/ Els finançaments públics dels pols (europeus i nacionals) preveuen que els sindicats han de participar en la definició dels programes de recerca i d’innovació i en el control de la seva implementació. Cal obtenir una participació real dels sindicats i plantejar la qüestió de la carta social.

2/ Les col·lectivitats territorials estan implicades pel que fa a la mutualització dels medis. Caldria treballar amb elles en una perspectiva d’innovacions socials.

3/ Cal desenvolupar la coordinació dels sindicats de la recerca a nivell europeu (iniciada ja per 4 països) a fi d’influir sobre la construcció de normes europees.

4/ A nivell de les organitzacions sindicals dels quatre motors, hi ha la necessitat de construir un lectura homogènia, amb informacions comparables sobre el desenvolupament dels pols de competitivitat. I intercanviar sobre les bones pràctiques identificades en cada regió. Caldria organitzar aquestos intercanvis d’informacions de forma regular (reunions, petits diaris, etc.).

