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Parcours académique  : ATER (1992) / Maître de Conférences (1993 – 2015) / Professeur (2016-) 
 
 

A. DIPLOMES 

2005 Habilitation à Diriger les Recherches en Sciences Économiques, Université Pierre Mendès France de Grenoble 

1993 Doctorat en Théorie Economique, Université Pierre Mendès France de Grenoble 

1988 D.E.A. Etudes Politiques, Institut d'Études Politiques de Grenoble 

1987 D.E.A. Production-Emploi-Formation, IREP-D, Université Pierre Mendès France de Grenoble 

 
 

B. ENSEIGNEMENT 
Enseignement d’Économie en Premier, Deuxième, Troisième Cycle. Faculté d’Économie, Institut National Polytechnique et 
Institut d’Études Politiques de Grenoble. École Doctorale d’Économie et Collège Doctoral de l’Université Grenoble Alpes 
 

Matières enseignées depuis 1996 : 
 

• Analyse économique. Développement, croissance et crises. Economie du travail 

• Gouvernement d’entreprises, production et normes sociales. Intégration économique et production de normes sociales. 
Méthodologies de conduite de projets. Entreprises et sociétés. Ingénierie de la formation. Gestion des ressources 
humaines. Travail, emploi, formation. Méthodologie de la recherche. Démarches de recherches institutionnalistes 

• Théorie de la régulation et conventions. (Ecole Doctorale). Construction et négociation d’une démarche d’expertise 
(Collège Doctoral) 

• Encadrement : Mémoire recherche : 2/an en moyenne depuis 1998 (Thèmes : intégration économique et normes sociales, 
évaluations des politiques sociales, impacts de l’ouverture économique sur le marché du travail). Mémoire 
professionnel : 5 /an en moyenne depuis 1996 (Thèmes : conduite du changement, changement organisationnel, 
restructurations du travail, gestion des compétences, évaluation de dispositifs de formation) 

 

Membre de la Graduate School « FUTURPROD » [2021-] (dir. D. BRISSAUD) Université Grenoble Alpes, Financement 
ANR-SFRI  
 

Responsable du projet IDEX-Formation ACCIPA « ACCompagnement Innovant des PArcours professionnels en 
organisation » [2017-2020] 
 

Formations continue et à distance [1996-2015]: Nations-Unies, MAFPEN/Rectorats de Grenoble et Lyon, OIT Turin, CEE, 
MAE, Ministères du Travail [France, Russie, Mali], entreprises, comités d’entreprises et de groupes. Matières principales : Économie 
du travail et des ressources humaines, Économie d’entreprise 
 

Enseignements longs à l’étranger : Académie d’Économie de Bucarest [1995], Université de Marmara (Istanbul) [1997], 
Université Cheik Anta Diop (Dakar) [2004] 
 

Titulaire d’une Action Jean Monnet des Communautés Européennes : « Europe Sociale » [1996-2000] 

Université Grenoble Alpes. Faculté d’Économie de Grenoble 
CS 40700, 38 050 Grenoble, Cedex 09 
rocca@univ-grenoble-alpes.fr 

 

Centre de Recherche en Économie de Grenoble 
CREG  

Page personnelle 
 

Michel ROCCA 
 

Professeur des Universités (Cl. 1, RIPEC3) 
 

Directeur de l’Institut d’Études Sociales de Grenoble 
Directeur du Master Écononomie des Organisations 

mailto:rocca@univ-grenoble-alpes.fr
https://creg.univ-grenoble-alpes.fr/membre/michel-rocca
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C. RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES 

EN COURS : Responsable Programme de double-diplôme Master UQAM (Canada) / UGA (France)  
« Accompagnement professionnel en Ressources Humaines » Ouverture septembre 2021 (Report COVID-19) 

 

2019-  Responsable double-diplôme Master « Ressources Humaines, Organisation et Conduite du changement » 
(Université Grenoble Alpes / Université d'Etat d'Economie de Saint-Pétersbourg (UNECOM), Université 
de Finances de Moscou (UF), Académie nationale d'économie et d’administration publique auprès du 
Président de la Fédération de Russie (RANEPA), Université Lobatchevsky de Nijni Novgorod (UNN) 

2016-  Responsable Mention Master « Économie des Organisations » 

3 Spécialités en apprentissage, 3 en EAD et 1 de Professionalisation par la Recherche, 300 étudiants /an 

2011-2016 Responsable Mention Master « Ingénierie Économique et Entreprise » 

5 Spé. Professionnelles dont une en apprentissage, 3 en EAD et 1 Spé. Recherche, 400 étudiants/an 

2004-  Responsable-fondateur du Parcours « Ressources Humaines, Organisation et Conduite du changement » 

6 contrats de professionnalisation / an et  90% insertion professionnelle à 6 mois 

Prix : Sélection 2007 Classé « Pépite » Le Nouvel Observateur 

2002-2004 Co-directeur-fondateur DESS « Développement et expertise de l’économie sociale » 

(en collaboration avec l’IEP de Grenoble, co-dir D. DEMOUSTIER) 

1996-2000 Co-directeur-fondateur DESS « Économie du sport et des loisirs » (présentiel et EAD) 

(en collaboration avec l’Université de Savoie, co-dir M. DONSIMONI) 

 
 

D. RESPONSABILITES DE PROGRAMMES DE RECHERCHE ET PARTICIPATIONS 

1. Directions de programmes de recherche 

2023-2026  « INDUSTRIALIZATION » (WP6) du projet pluridisciplinaire (PowerAlps) Cross Disciplinary Programs, IDEX -
UGA (avec L. GUILHOT) 

2007-2015   « ACQUISITION DE COMPETENCES ET VAE » (VAIFOR) Direction Enseignement Supérieur. Conseil 
Régional Rhône-Alpes et Fonds Social Européen 

2003-2005 « PASSEPORT EUROPEEN DE COMPETENCES SYNDICALES » (PECS) Certification et validation des 
qualifications. Direction Programme Léonardo Da Vinci (projets recherche pilotes). Commission Européenne 

2003-2005 « MODES D’USAGE DU DISPOSITIF VAE ET REGLES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE » 
Programme Emergences Recherche. Conseil Régional Rhône-Alpes (avec Y. SAILLARD) 

1998-2001 « PLATEFORME DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS ET DE FORMATION DES MILITANTS 

SYNDICAUX» (VALSYNDIC) Analyse des référentiels de formation. Direction Programme Léonardo Da 
Vinci (projets recherche pilotes). Commission Européenne 

 

2. Participations à des programmes de recherche 

« La formation syndicale. Socialisation et apprentissage militants dans les organisations syndicales de salariés en 
France » (FORMASYND) [dir. N. ETHUIN], ANR « Apprentissage, Connaissances, Société », 2006, Expert 

« Intégration et Emploi » [dir. H. BENHAMMOUDA] Commission Économique pour l’Afrique Nations-Unies (2004-2008). 
Expert 

« Transformation du travail, performance économique et statut de l’emploi » [dir. F. GAUDU] Ministère de la 
Recherche, 2000 - 2002 (avec M. BARTOLI, Y. CLOT, P. DAVEZIES, M.C. ESCANDE-VARNIOL, J.F. PAULIN et C.E. TRIOMPHE) 

« Systèmes Productifs Locaux » [dir. J.L. GUIGOU] DATAR, 2001 -2003 (avec C. COURLET, M. HOLLARD et H. EL 

KEBIR) 

« Charge de travail », ANACT, 2000-2001, [dir. F. GUERIN] (avec M. BARTOLI et P. DAVEZIES) 

« Globalisation et nouvelles dynamiques de l’organisation productive et des territoires » [dir. Cl. COURLET] 
ARRASH, Conseil Régional Rhône-Alpes, 1997-1999 (avec C. DURIEUX et M. TOURNON) 

« Emploi et précarité » [dir.J. MOULY] OIT Genève, 1987-1989, Collaborateur professionnel (Niveau P3) 

 

3. Lauréat de concours 

2015 Co-rédacteur du volet Formation IDEX « Université Grenoble Alpes : Université de l’innovation » 

(avec L. FRANJIE, M. JACOMINO, I. OLIVIER, B. PLATEAU). Évaluation : A 
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E. ENCADREMENT DOCTORAL (économie politique, migrations, travail) 

Thèses soutenues : 

2019. TABET Cynthia « Flux migratoires, mobilité de travail et transferts de fonds : le cas du Liban » Enseignante à l’Université 
Libanaise de BEYROUTH / ATER - Faculté d’Économie de Grenoble 

2017. DAVALOS Pablo « La notion de SUMAK KAWSAY (bien être) : une approche d’économie politique des politiques équatoriennes ». 
Professeur d’économie à la PUCE de QUITO 

2015. TAHMASEBI Mostafa « Les enjeux économiques de l’estimation de l'économie souterraine : les apports de la méthode FUZZY ». 
Économiste, Ministère de la Planification. Iran 

2013. SAYARI Zied « Etudes des performances de la politique économique: l'exemple du ciblage d'inflation en contexte de rupture structurelle ». 
Enseignant à EM Lyon 

2012. GUIDECOQ Simon « L'économie politique du système d'immigration américain : une analyse des échecs des réformes de la politique 
d'immigration des Etats-Unis, 1994-2010 ». Économiste Mission Economique MAE Singapour 

 

Thèses en cours : 

2023 : GIROUSSE Hugo « Performances économiques et politiques industrielles en Chine : le cas de l'électronique de puissance » (co-dir L. 
GUILHOT) Allocation IDEX 

2021 : FRONTENAUD Adrien « Enjeux et mesures de la qualité de l’emploi : le cas des pays émergents » 
2020 : TABET Charbel « La question de l’inflation au Liban » (Financement Municipalité Rmeileh El Chouf -Liban) (co-dir G. 

VALLET) 
2019 : EL GEBALY Doaa « Migrations, gestion de main d’œuvre et économie de services : le cas de Dubai » 

 
 

F. RESPONSABILITES, ADMINISTRATION DE LA RECHERCHE ET RAYONNEMENT 

1. Responsabilités 
 

2020-       Directeur de l’Institut d’Études Sociales de Grenoble 

2012-2014 Membre de la Commission AERES Section 2 « Actualisation liste des Revues » 

2005-2015 Elu au Conseil National des Universités Section 05 [Membre de commissions « Evaluation 09-10 »] 

2005-2008 Membre de la Commission de Spécialistes « Sciences Sociales » de Grenoble INP 

2003-2010 Membre du Comité de Direction et Responsable Axe2 LEPII [UMR CNRS 5252] 

Co-rédacteur des projets scientifiques acceptés par la commission 37 du CNRS pour la période 2004-
2006 puis 2007 -2010. Resp. Axe 2. « Entreprises, Travail et Règles » 

2003-2006 Direction Centre Associé CEREQ Rhône-Alpes 

1998-2002 Membre du Conseil Scientifique de l’Université Pierre Mendès France de Grenoble 

1995-2008 Membre de la Commission de Spécialistes 05 et Membre du Bureau (1997-2001) 

1995-2006 Directeur de l’Institut du Travail de Grenoble 
 

2. Rapporteur :  Économie Appliquée, Économies et Sociétés, Mondes en Développement, Empirical Economics, 

Économie et Institutions, Routledge Editions (Londres) 

3. Jurys de Thèses et HDR : Natowicz (HDR, 2007), Chamberlan (2008), Vallet (2009), Pignoly (2015), Buga (2016), 

Guerre-Dailly (2016), Alshareff (2017), Chosson (2017), Aspilaire (2017), Serra (2018), Huyon (2018), Moussana Alkabous 
(2018), Badr (2021), Braga (2021), Cissé (2023) 

4. Responsable de collection aux Editions De Boeck, Bruxelles. Collection « Ouvertures économiques. 

Enseignement à distance » [2010- ]. 10 titres (dont 3 titres en « deuxième édition ») 

5. Comités de recrutement et de promotion (hors UGA) : Lyon 2 (MCF), Lyon 3 (Pr), Perpignan (Pr), Paris-

Saclay (Pr), Paris 1 (Pr), Toulouse 2 (Pr) 
 

G. RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES 

2016-2020 Membre du Conseil de la Faculté d’Economie de Grenoble et du Conseil du CREG (EA 4625) 

2012-2015 Vice-président FORMASUP Isère Drôme Ardèche (1100 apprentis) 

2012-2015 Vice-président statutaire Chargé de la Formation et du CEVU. UPMF (19 000 étudiants/450 EC) 

2009-2012 Membre du Bureau de la Conférence des Doyens des Facultés de Sciences Économiques et de Gestion 
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2006-2012 Directeur de la Faculté d’Economie de Grenoble (3200 étudiants / 140 enseignants / 10 spécialités de 
Master, 4 parcours de Licence Économie-Gestion, 4 licences Professionnelles / 5 centres d’examen à 
l’étranger/ 3 TEMPUS ou ERASMUS-MUNDUS par an en moyenne). Rélection. 

1995-2004 Membre du Conseil de la Faculté des Sciences Economiques de Grenoble 

 

H. PUBLICATIONS ET PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES 
 

En cours :  

1. ”The Progressive Era in the United States: when the social sciences imagine a new society” (avec G. VALLET) The European 
Journal of the History of Economic Thought, Soumis 2023 

2. “Inequalities and economic policies in the United States: The importance of Progressive Era ideas, International Journal of 
Political Economy” (avec G. VALLET) Soumis 2022 

3. “Remittance: An Engine of Economic Growth in Lebanon?” (avec C. TABET et Ch. TABET). Revue d’Economie du 
Développement. Soumis 2021 et révisé 

4. Coordination Numéro de la revue International Journal of Political Economy “Make America Great Again?”: What 
lessons can we draw from the American Progressive Era and New Deal policies and reforms to rebuild today’s American 
capitalism » (avec G. VALLET) 

 
 

1. Revues à comité de lecture référencées  

 20. The rise and fall of two leading progressives in the American Social Sciences (1880s–1930s), Focusing on R.T. Ely and 
A.W. Small” Review of Political Economy (avec G. VALLET) Publish on line : 11 février 2022 

19. « Transferts de fonds et effet boomerang : le cas du Liban (1990-2016) » (avec C. TABET, B. EL MURR) Revue Région et 
Développement, N° 55, 2022 

18. “The political economy of Regulation Theory: Toward a creative integration of social sciences” History of Economic Ideas. 
Vol. XXIX/2, 2021 (avec P. BERTHAUD, C. FIGUIÈRE, G. VALLET) 

17.  « Transferts de fonds et syndrome hollandais : le cas du Liban (1984-2016) » Mondes en Développement., n°194, 2021 (avec C. 
TABET, B. EL MURR) 

16. « Des politiques de développement alternatives au consensus de Washington : l’expérience de l’Amérique latine des années 
2000-2015 » Mondes en Développement, n°188, 2019, (avec P. BERTHAUD) 

15. « La fabrique de la politique économique. Le point de vue d’un acteur clé, Revue de la régulation, N° 25, 1er semestre, 2019 
(avec J.F. PONSOT), 

14. “A fuzzy model to estimate the size of the underground economy applying structural equation modelling”, Journal of 
Applied Economics, Vol XVIII,  Number 2, 2015, (avec M. TAHMASEBI) 

13. « Théories économiques et politique d’immigration : le cas de la réforme "Obama" du système d’immigration américain » 
Revue française de socio-économie, n° 11, pp. 201-221, 2013, (avec S. GUIDECOQ) 

12. « L'économiste face à la Grande Dépression : le découplage théorie économique / politique économique», Revue de la 
régulation, 2013, (avec J.F. PONSOT) 

11. « Gouvernance : mode de coordination innovant ? Six propositions dans le champ du développement durable » Innovations, 
n° 39, pp. 169-190, 2013, (avec C. FIGUIERE) 

10. « Former des économistes au développement durable : les enjeux d’une expérimentation niveau Master », Vertigo, 2013, 
(avec C. FIGUIERE). [HCERES, Géographie, Aménagement, Urbanisme] 

9. « Economistes et développement durable : de la professionnalité aux métiers », Dossier « Professionnalisation du 
Développement Durable », Revue Développement Durable et Territoires, 2010, (avec C. FIGUIERE) 

8. « De la place de l’apriorisme. Réflexion critique sur l’ouvrage de G. Brucy, P. Caillaud, E. Quenson et L. Tanguy » [Former 
pour réformer. Retour sur la formation permanente (1945-2004), Collection « Recherches », Editions La Découverte, 2007], Savoirs, 
Mai, N°19, 2009, [HCERES, Sciences de l’Education] 

7. « Firmes globales et normes sociales », Annuaire Français des Relations Internationales, Bruxelles, Ed. Bruylant, 2003 (avec P. 
BERTHAUD), [HCERES, Sciences Politiques] 

6.« Formation syndicale et validation des acquis de la militance. Une analyse des pratiques de reconnaissance », Revue Education 
Permanente, N° 154, 2003, [HCERES, Sciences de l’Education] 

5. « L’engagement des universitaires pour la formation syndicale : le réseau des Instituts du Travail », Revue Education 
Permanente, N° 154, 2003 (avec C. SACHS-DURAND [dir.], T. GRUMBACH et J. BARREAU), [HCERES, Sciences de l’Education] 

http://rfse.univ-lille1.fr/spip.php?article133
http://www.cairn.info/revue-innovations-2012-3.htm
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4. « La validation des acquis de l’expérience. Réforme de la formation et nouvelles régulations du diplôme » dans MAGGI-
GERMAIN N.et PELAGE A. (2003), Les évolutions de la formation professionnelle : regards croisés, Cahiers Travail et Emploi, 
La Documentation Française. Préface A. SUPIOT 

3. « Les relations mondialisation travail: un panorama des approches théoriques », Economies et Sociétés, Tome XXXIV, N°9, 
Série F, N° 37, septembre, 2000 (avec P. BERTHAUD) 

2. « La réforme des instances représentatives du personnel : quels impacts sur les coûts de la représentation et sur le dialogue 
social ? », Revue Travail et Emploi, automne 1997 (avec C. DURIEUX et G. MARGIRIER) 

1. « Un réseau impossible ou un réseau nécessaire ? », Economies et Sociétés, Série R, n°5, juin, 1991 
 
 

2. Autres revues à comité de lecture 

« VAE de la militance : pourquoi tant de résistances ? » Entretien avec Michel Rocca, Chroniques du Travail, N°10, Décembre 
2020 

 « Stratégie mondiales des firmes et risque de moins-disant social ». Investigación económica. Revista de la Facultad de economía 
PUCE, n° 5, pp. 329-353, 2013 (avec P. BERTHAUD) 

« Le salarié, acteur de ses évolutions professionnelles : storytelling sur fond dégradé », Cahiers de l'IRT, N°18, Mars 2010 

« Les trajectoires professionnelles des bénéficiaires de VAE : réflexions à partir d'études de cas en Rhône-Alpes », CEREQ, 
Coll. RELIEF, N° 24, 2008 (avec S. VEYRON) 

« Le modèle social européen dans la perspective de la monnaie unique », Cahiers de la Fondation Europe et Société, Tome 1, 
Bruxelles, 1997 

« Les retombées économiques de la préparation des Jeux Olympiques d'Albertville », D.I.R.E en A.P.S., n°34, 1990 

« Conjoncture de crise et conjoncture du BTP : de la récession à la déflation », Bulletin de l'Institut d'Etudes Sociales de Grenoble, 
N°4, 1993 

« Economie rhônalpine : économie motrice ou économie sans moteur ? », Bulletin de l'Institut d'Etudes Sociales de Grenoble, n°2, 
1992 
 
 

3. Ouvrages, cordination et manuel 

Expériences de développement en Amérique Latine : la politique et l’économie, Mondes en Développement, Vol. 47, 2019-4, n°188. 
Coordination (avec P. BERTHAUD) 

Conduire un projet : acteurs et méthodes du changement organisationnel, Collection Ouvertures économiques. LMD Enseignement à 
distance. Bruxelles, Editions De Boeck, 2013, 152 p. 

Le management de la performance du travail. Bonheur des règles et tyrannie des valeurs, Coll. L'Esprit Economique, Série Economie et 
Innovation, L’Harmattan, 2009, 147 p. 

(dir.) Acteurs syndicaux et sciences sociales du travail: objets, méthodes et enjeux d’une coopération, Editions Octares, 2001, Préface Henri 
BARTOLI, 192 p. 

Manuel  

Progresser en communication, Coll. Outils Malins, Presses Universitaires de Grenoble, 2007, (avec M.L. ATTAL-FOUGIER et G. 
SEBASTIEN), 80 p. 
 
 

4. Contributions à ouvrages collectifs 

« L’histoire de l’analyse économique du travail : l’éternel affrontement des méthodes » dans Grand manuel d’économie politique, 
AFEP Dunod, 2023 

« The question of social inequalities in America from the end of Gilded Aged: the influence of the proposed reforms of R.T. 
Ely», Inequalities and the Progressive Era. Breakthroughs and Legacy, Edward Elgar Publish, (dir G. VALLET) 2020 

« Le ciblage d’inflation, entre période de transition et performance économique : le cas du Brésil » in Le nouveau consensus 
monétaire : théorie et modèles, TAOUIL R. et EL AOUFI N. (eds), Publications de l'Académie Hassan 2 des Sciences et techniques, 
2017 (avec C. FIGUIERE) 

« Des "industries motrices" au système sectoriel d’innovation. Le "secteur" au cœur de la dynamique de croissance » In : 
Principes d'économie de l'innovation. BOUTILLIER, S., FOREST, J., GALLAUD, D., LAPERCHE, B., TANGUY, C., TEMRI, L. eds. 
Bruxelles : P.I.E. Peter Lang, pp. 277-289, 2014 (avec C. FIGUIERE et CH. BENEZRA) 

Veinte años después, ¿qué queda de la economía de las convenciones ? Puntos de partida para una contribución a un 
institucionalismo unificado, in JARDON URRIETA, J.J., TAOUIL, R., ALBREU, R. eds. Perspectivas de la macroeconomía y el espacio 

http://issuu.com/docspuce/docs/revista-facultad-n-5
http://issuu.com/docspuce/docs/revista-facultad-n-5
http://superieur.deboeck.com/titres/130097_2/conduire-un-projet.html
http://www.peterlang.com/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&seitentyp=produkt&pk=81224&concordeid=574138
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meso-institucional. Mexico : Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Universidad de Buenos Aires, Université Pierre 
Mendès France, pp. 61-79, 2013 (avec H. CHARMETTANT) 

« Le salaire minimum : un outil à vocation sociale et aux implications managériales incertaines » In : Encyclopédie des ressources 
humaines : 3e édition, ALLOUCHE J. ed. Paris : Vuibert, pp. 1223-1231, 2012 (avec M. LE BERRE) 

« Crises, intervention publique et ordre économique : une lecture normative de l’expérience américaine de 1933 » dans 
DIEMER A. (Dir .) La crise trois ans après, quels enseignements ?, (Préface A. ORLEAN), Ed. C. Juglar, 2010 

« La mondialisation, le travail salarié et la question de la compensation » dans BERTHAUD P. et KEBABDJIAN G. (dir), La 
question politique en économie internationale, La Découverte, Coll. Recherches, 2006 (avec P. BERTHAUD) 

« Stratégies mondiales des firmes et risque de moins-disant social » dans EUZEBY C. et alii (dir.), Mondialisation et régulation 
sociale, L'Harmattan, tome 1, 2003, (avec P. BERTHAUD) 

« Gestion par objectifs et réquisition de compétences : vers de nouvelles sources d’intensification du travail ? » dans 
ASKENAZY Ph., CARTRON D, DE CONNINCK F. et GOLLAC M. (dir.) Organisation, intensité du travail et qualité du travail, Editions 
Octares, 2003 (avec M. BARTOLI) 

« Relations sociales : permanence et nouveauté » dans BARREAU J. (dir.) Quelle démocratie sociale dans le monde du travail ?, Presses 
Universitaires de Rennes, 2003 

« L’expérience de l’appui-conseil » dans GRUMBACH T. et PINA L. (dir.) 35 heures. Négocier les conditions du travail, Editions de 
l’Atelier, 2000 

« Relations de sous-traitance et systèmes d’emploi des entreprises » dans SAILLARD Y. (dir.) Contributions à l’analyse des mutations 
du travail, Editions Octares, 1999 (avec C. DURIEUX) 

« Régulation sociale et relations professionnelles européennes : étapes et incertitudes d’une relation » dans LAMOTTE B. (dir.) 
Tendances des relations d’emploi, L’Harmattan, 1997 

« Le mouvement syndical et la construction d’une solidarité » dans EUZEBY A. et C. (dir.) Les Solidarités, fondements et défis, 
Economica, 1996 
 
 

5. Communications à conférences, colloques, congrès et séminaires 

« On the Idea of Progress as a (New) Process: Controversies between the “Old School” economists and the “Progressive 
economists” during the Progressive Era », 53d The History of Economic Thought Society (THETS) Annual Conference, 

Creg, UGA, 30 August – 1 September (avec G. VALLET) 

« L’analyse de la crise COVID-19 par les économistes », Colloque de l’Institut des Sciences Sociales du Travail de l’Ouest, 25 et 26 
novembre 2021, Rennes 

« Obtenir un diplôme en validant ses acquis de l'expérience : entre difficulté procédurale et vraie opportunité », Séminaire 
Dialogue Social, 19 novembre 2021, Institut du Travail de Strasbourg 

« La question des inégalités sous l’Ere progressiste aux Etats-Unis : le programme « Golden Mean » de l’économiste Richard T. 
Ely », 10e Congrès international de l’AFEP, 29 juin-2 juillet 2021, Toulouse 

 « La question des inégalités durant l’Ere progressiste américaine : le programme « Golden mean » de l’économiste Richard T. 
Ely », Séminiare CREG "Les inégalités et l’Ere progressiste : quels enseignements contemporains ?", Grenoble, 3 décembre 
2020 

«A noble, but failed, attempt by R.T. Ely, A.W. Small and the German Historical School to influence U.S. Social Science 
(1890s-1930s) », Séminaire de recherche de la New School for Social Research, Mars, 5, 2019, New York (Etats-Unis), 40 p. (avec G. 
VALLET) 

« A noble (but failed) attempt: explaining the weak influence of the German Historical School in American social science 
(1890s-1930s). A focus on R.T. Ely and A.W. Small », 45th annual meetings of the History of Economics Society, June, 15, 2018, 
Chicago, (Etats-Unis), 39 p. (avec G. VALLET) 

« A noble (but failed) attempt: the reasons of the weak influence of the German Historical School in the American economic 
ideas in early 20th century. A focus on R.T. Ely and A.W. Small », 44th Conférence Eastern Economic Association, 1-4 mars 2018, 
Boston (Etats-Unis), 34 p. (avec G. VALLET) 

« Les effets d’entrainement des Jeux olympiques de 1992. Un retour sur les expériences d’Albertville et de Barcelone ». 
Colloque « Impacts, retombées économiques et héritage des JO de 1924 à 2024 ». 14 février 2018, Université Grenoble Alpes 

« Théories et politique migratoire aux USA: déterminants et enjeux des réformes des décennies 1990 et 2000 » 2nd Grenoble 
Post - Keynesian & Institutionalist Conference « Instability, growth and regulation », Grenoble, December 7, 8 and 9, 2017 (avec 
P. BERTHAUD) 

« Le management de la performance du travail : recherches empiriques et lectures conventionnalistes » Conférence « La 
gouvernance durable de l’entreprise : quelles sont les conditions de réalisation de cette promesse sociétale ? » Université Catholique de Lyon, 9 
juin, 2016 

http://www.vuibert.fr/ouvrage-9782311007305-encyclopedie-des-ressources-humaines.html
http://www.vuibert.fr/ouvrage-9782311007305-encyclopedie-des-ressources-humaines.html
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« El estatuto de la economía del trabajo : trayectoria, fundamentos y métodos » II Conferencia Internacional de Economía 
Institucional, 16, 17 et 18 Mars, Universidad Michoacana de San Nicola de Hidalgo, Mexique, 2016 

« La crise de la théorie économique dans les années 1930 » 5ème Congrès de l’AFEP, Lyon, 1, 2 et 3 juillet, 2015 

« Négocier dans l'entreprise : les enjeux d'une formalisation des compétences des délégués syndicaux » Colloque international 
" La négociation au travail et le travail de négociation", Québec : Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le 
travail, Revue Négociation, Québec, 25-26 avril, 2013 (avec G. SEBASTIEN et L. BARALDI) 

« Quelle formation pour des économistes du développement durable ? » Vème colloque international du Réseau international 
francophone des établissements de formation de formateurs "La francophonie universitaire en question", Université Nationale de 
Hanoï, 4-6 décembre, 2013 (avec C. FIGUIERE) 

« Crise économique et nouveau paradigme dans les années 1930 » XIVe colloque de l'Association Charles Gide pour l'étude 
de la pensée économique, " Histoire de la  macroéconomie : des années de "haute théorie" (1926-1939) à nos jours", GREDEG-CNRS, 
ISEM, Université de Nice-Sophia Antipolis, Nice, 7-9 juin 2012, (avec J.-F. PONSOT) 

« Quatre propositions pour préciser le projet de socio-économie politique du développement durable » Colloque "Le 
Développement durable vu par les économistes : débats et controverses", Université Blaise Pascal, IUFM Auvergne, Chamalières, 15-16 
décembre 2011, (avec C. FIGUIERE) 

« Gouvernance versus gouvernement : six propositions dans le champ du développement durable » 27èmes journées 
scientifiques ATM "La construction des sociétés civiles et le développement : entre innovation, subsidiarité et développement", Université de 
Fribourg, 8-10 juin 2011, 14 p (avec C. FIGUIERE) 

« Former des économistes au développement durable : les enjeux d'une expérimentation niveau Master ». Colloque 
thématique "Éducation et développement durable dans les universités et les cépegs, une nécessaire intégration", Observatoire de 
l'environnement et du développement durable, Institut de recherche sur les pratiques éducatives, dans le cadre du 79e congrès 
de l'ACFAS, Université de Sherbrooke, Sherbrooke, 12 mai 2011 (avec C. FIGUIERE) 

« 20 ans après, que reste-t-il de l'économie des conventions ? Points de départ pour une contribution à un institutionnalisme 
unifié » Premier congrès de l'Association française d'économie politique " Crise de l'économie, crise de la science économique ?", 
Sciences Po Lille, Lille, 9-10 décembre 2010 (avec H. CHARMETTANT). 

« L’expérience américaine de 1933 et la formation des institutions : lectures keynésienne et régulationniste » XIII Colloque 
Charles Gide, Les institutions dans la pensée économique, Paris, 26-29 mai 2010. 

« Crises, intervention publique et ordre économique : une lecture normative de l’expérience américaine de 1933 » Colloque La 
crise trois ans après, quels enseignements ? PAEDI Clermont 2 et PHARE Paris 1, Chamalières, février 2010 

« Le salarié et sa trajectoire professionnelle », Atelier de synthèse, Colloque Transformations des Relations Salariales et Négociation 
Collective, Direction régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle PACA, Marseille, septembre 2009 

« Un développement véritablement durable : quelle compatibilité avec le capitalisme patrimonial ? » Colloque International 
Sustainable development twenty years on: new theoretical interpretations, methodological innovations, and fields of further exploration, Sciences Po 
Lille et CLERSÉ, Lille, 20-22 novembre 2008, (avec C. FIGUIERE) 

« Les rapports entre le bénéfice de la VAE, la stratégie de l'entreprise et les transformations des trajectoires professionnelles », 
Séminaire Derrière les diplômes et certifications, les parcours de formation et leurs effets sur les parcours d’emploi, XVème journées d’étude sur 
les données longitudinales dans l’analyse du marché du travail, CLERSE-CEREQ, Lille, 22 et 23 mai 2008, (avec S. VEYRON) 

« Former des économistes au développement durable: pour quelles pratiques professionnelles? » Colloque international 
Instituer le développement durable. Appropriation, professionnalisation, standardisation, CERAPS, Lille, novembre 2007, (avec C. 
FIGUIERE) 

« Les Instituts du Travail, une histoire de 50 ans, un projet toujours d’actualité », Colloque international Le salarié, acteur de son 
évolution professionnelle : mythe ou réalité ?, Université Robert Schuman de Strasbourg, sous la Présidence de G. LARCHER, 12 et 
13 octobre 2006 [podcast : www-idt.u-strasbg.fr/] 

« Les perspectives de développement du Portfolio Europass », Conférence Centre National Europass, Agence Socrates-Léonardo 
da Vinci – Ministère du Travail – Commission Européenne, Paris, 16 Décembre 2005 

“European common principles on validation and its purposes: passport and access to training to the disadvantaged section of 
the public”, European Workshop Transparency and validation of skills in Europe, European Commission / CEDEFOP, Bordeaux, 
18-19 mars 2004 

« Gestion par objectifs et réquisition de compétences : vers de nouvelles sources d’intensification du travail ? », Colloque 
Organisation, Intensité du Travail, Qualité du Travail, CEE/CEPREMAP/LATTS, Paris, 21-22 novembre 2002 (avec M. BARTOLI) 

« Règles de performance et réquisition de compétences : une approche par l’implication au travail », Séminaire Travail et 
Performance, CNAM, Paris, 12 novembre 2001 

« Gouvernance du travail, diffusions de normes d’efficacité et mobilisation de la main-d’œuvre », 52ème Congrès de l’Association 
Internationale des Economistes de Langue Française, Montréal 26-31 mai 2001 (avec P. BERTHAUD) 

« Charge de travail et performance », Séminaire Organisation du travail, charge de travail, performance, ANACT, Lyon, 27-28 mai 2001 

http://creg.upmf-grenoble.fr/jsp/saisie/liste_fichiergw.jsp?OBJET=DOCUMENT&CODE=1324374927167&LANGUE=0
http://creg.upmf-grenoble.fr/membres/gouvernance-versus-gouvernement-six-propositions-dans-le-champ-du-developpement-durable-142610.htm?RH=1308047139337
http://creg.upmf-grenoble.fr/membres/former-des-economistes-au-developpement-durable-les-enjeux-d-une-experimentation-niveau-master-142582.htm?RH=1308047139337
http://creg.upmf-grenoble.fr/membres/20-ans-apres-que-reste-t-il-de-l-economie-des-conventions-points-de-depart-pour-une-contribution-a-un-institutionnalisme-unifie-144743.htm?RH=1308047139337
http://creg.upmf-grenoble.fr/membres/20-ans-apres-que-reste-t-il-de-l-economie-des-conventions-points-de-depart-pour-une-contribution-a-un-institutionnalisme-unifie-144743.htm?RH=1308047139337
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« Formation syndicale et développements des formations universitaires : no-bridge, tolérance et reconnaissance », Séminaire de 
Recherche de l’Institut du Travail, Université Jean Monnet de St Etienne, 24 avril 2001 

« Mondialisation et emploi : du bilan économétrique aux interrogations structurelles », Journées d’Etudes Recherche et 
Régulation Organisation industrielle et nouveaux espaces de régulation, Grenoble, 5-6 avril 2001 (avec P. BERTHAUD) 

« La validation des acquis de la militance dans la communauté : un état des lieux des pratiques et des stratégies », Séminaire 
Escuola de Relaciones Laborales, Universitad Complutense, Madrid, 1er-2 mars 2001 

« La composante salariale du « nouveau » capitalisme. Un essai de lecture en termes de gouvernance », Carrefour 
Pluridisciplinaire, Université Pierre Mendès France de Grenoble, 24 janvier 2001 

« Temps de travail : entre réduction et intensité », Colloque Pour/Suivre les 35 heures, Université Paris X Dauphine, 1er 
décembre 2000 

« The validation of the established skills of unions leaders », Séminaire Institut Pédagogique et Linguiste Appliquée, Université Szent 
Istvan, Budapest, 14-18 septembre 1999 (conférence reprise à Lisbonne, Institut des Sciences du Travail et de l’Emploi, 28-29 
septembre, 2000 

“Trade-unionists: why earned skills need validating?”, Seminar of Center for Trade Union Studies, University of North London, 
Londres, 3-4 février 2000 

« Mutations du secteur bancaire et objectifs des politiques de formation : vers des critères globaux d’évaluation? », Colloque 
ADEMEE (Association pour le DEveloppement des MEthodes d’Evaluation), Grenoble, septembre 1996, (avec C. FIGUIERE) 

« Grands travaux, crises et changements de structures : de l’apport keynésien à une approche régulationniste », Colloque 
Economie Historique. Bilan et perspectives, Universités de Paris II, Paris VIII, Paris XI, Paris, 1 et 2 décembre 1994 (avec C. 
FIGUIERE) 

« Les difficultés de l'action syndicale en Rhône-Alpes Séminaire », Colloque Les syndicats dans les régions prospères de l'Europe, 
Université de Brême / Fondation Friedrich Ebert, Rome 18 et 19 février 1993 

« Les politiques régionales syndicales dans le cadre du Marché Unique : l'exemple rhônalpin », Conférence Politiques régionales et 
Marché Unique, Communautés Economiques Européennes, D.G. XVI, Université de Brême, Projet E.U.R.E.G., 1-3 Septembre, 
Bruxelles, septembre 1992 

« Les effets induits par la réalisation de grands travaux : la préparation des Jeux Olympiques de 1992 à Albertville et 
Barcelone », Colloque Géopolitique du Sport, Besançon, 23 et 24 mars 1990 

« Les effets économiques des Jeux de 1992 », Colloque Europe, Economie et Sport Populaire, Fédération Sportive et Gymnique du 
Travail (F.S.G.T), Paris, 1-2-3 décembre 1989 
 
 

6. Contrats et rapports de recherche 

Les effets économiques des investissements de l’Alliance GIANT et d’aménagement de la Presqu’île Scientifique de Grenoble sur la période 2010-
2015, Conseil Régional Rhônes-Alpes, Décembre 2016 (avec P. LACOUR) (52 pages) 

Travail et performance : quelle maîtrise d’un travail mis sous tension ?, Programme « Transformation du travail, performance 
économique et statut de l’emploi » [dir. F. GAUDU] Ministère de la Recherche, novembre 2002 (avec M. BARTOLI, Y. CLOT, P. 
DAVEZIES, M.C. ESCANDE-VARNIOL, J.F. PAULIN et C.E. TRIOMPHE) (312 pages) 

Les systèmes productifs locaux au Maroc: état des lieux et diagnostic, DATAR, 2001 (avec C. COURLET, M. HOLLARD et H. EL KEBIR) 
(60 pages) 

Recherches d’efficacité et charge de travail, Programme « Charge de travail », ANACT, mai,  2001 (avec M. BARTOLI et P. DAVEZIES) 
(175 pages) 

La validation d’acquis professionnels des responsables syndicaux en Europe : enjeux, pratiques et perspectives, DG XXII, Commission des 
Communautés Européennes, Février, 2001, (286 pages) 

Recherches d’efficacité et systèmes d’emploi des entreprises dans “Globalisation et nouvelles dynamiques de l’organisation productive et 
des territoires” [dir. Cl. COURLET] Programme ARRASH, Conseil Régional Rhône-Alpes, 1999 (avec C. DURIEUX et M. 
TOURNON) (129 pages) 

Les actions de formation "plate-forme pluri-métiers" dans la cadre du programme SIFE : l’individualisation des parcours de formation pour 
l’insertion (1998) Ministère du Travail et des Affaires Sociales et Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle Rhône-Alpes (avec PH. MOUY) (60 pages) 

La validation des acquis des militants syndicaux : bilans et prospectives (septembre 1995) Rapport pour le Ministère du Travail, de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle et le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (N°94-071) (avec S. 
GUITTET, G. MERMILLOD et G. SEBASTIEN) (135 pages) 

Pratiques de l'évaluation et recherche de la qualité en formation (janvier 1992) Délégation à la formation professionnelle, Ministère du 
Travail (avec P. BAILLY et M. VIGEZZI) (126 pages) 
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Une approche qualitative du travail intérimaire dans la région Rhône-Alpes (juillet 1991) Programme Emploi et Valorisation des métiers 
du Bâtiment "Besoins de qualifications, précarité et fluctuation de l'activité". Ministère de l'Equipement et du Logement, 1990 
(avec P. BAILLY et R. ESKINAZI) (33 pages) 

Eléments d'évaluation des promotions de Maîtrise "Sciences et Techniques" de l'Université Stendhal de Grenoble (Option Droit. Sciences 
Economiques. Politiques): une application de la méthode des cohortes (juin 1990) Rapport pour la Présidence de l'Université Stendhal de 
Grenoble (15 pages) 

Travail et Santé Mentale : l'action des Comités d'Hygiène de Sécurité et de Conditions de Travail (C.H.S.C.T) (janvier 1990) Mission 
Interministérielle de Recherche Expérimentale [M.I.R.E] (avec A. DEL FORNO) (162 pages) 

Evaluation comparative des effets économiques induits par la réalisation de grands travaux : le cas de la préparation des Jeux Olympiques de 1992 à 
Albertville et Barcelone (septembre1989) Rapport pour le Conseil Régional Rhône-Alpes (248 pages) 

Grands chantiers et développement local : le cas d'EDF-REAL (1989) Electricité de France, Direction Académique à la Formation 
Continue, Préfecture de l'Isère (142 pages) 
 
 

7. Organisation de manifestations scientifiques 

1ère Journée Internationale CLERSE / CREG « REGULATION, CAPITALISMES, HEGEMONIE » 24 novembre 2023, Grenoble 

(co-organisation avec N. PINSARD, C. SEHIER et G. VALLET) 

Journée d’études « Mondes du Travail » Thème 2023 « CRISES DU TRAVAIL. ANALYSES ET PROPOSITIONS » 9 juin 2023, 

Master RHO2C / IES de Grenoble / CREG-UGA, Grenoble (co-organisation avec E. PUISSANT et collectif IES) 

Séminaire international franco-canadien « Co-développement et changement organisationnel » 26 et 27 avril 2018, 

Grenoble, IDEX - Université Grenoble Alpes 

Séminaire international « Politiques publiques et développement » 6ème MOFIIDEV, CREG, 8 novembre 2017, (co-

organisation avec J.-F. PONSOT) 

Cérémonie Docteur Honoris Causa en l’honneur de Rafael CORREA, ex-Président de l’Equateur et Professeur d’Economie, 

7 novembre 2017, Université Grenoble Alpes. Discours du parrain 

Ecole d’Eté « Enjeux ressources humaines et changement organisationnel », 12-16 juin 2017- UQAM Montréal / Université 

Grenoble Alpes, Montréal (co-organisation avec N. LAFRANCHISE)  

Colloque « Acteurs syndicaux et sciences sociales du travail », 17 et 18 septembre 1998, Institut d’Etudes Sociales, Université 

Pierre Mendès France de Grenoble 

 

8. Divulgations - Revues, presse, ouvrages, supports vidéo, blogs 

« Natures et mesures des inégalités », Veille Internet, Mondes en Développement, 2022 (avec G. VALLET) 

« Mobbing » : le monde académique, un terrain propice au harcèlement en meute ? The Conversation, 23 novembre 2020 

L’annonce du reconfinement : le triomphe (éphémère) du management de projet, The Conversation, 2 novembre 2020 

Covid-19 : crise conjoncturelle ou structurelle ?, The Conversation, 21 octobre 2020 

Macron et la "dépression du confinement" : le miroir de l’expérience Roosevelt. Blog Médiapart, 5 mai 2020, 8 p. [7 jours en 

Une] 

Le match pour l’économie post COVID-19 : revue des équipes. Blog Médiapart, 2 avril 2020, 4 p. 

L’impact économique global du Covid-19 : l’économiste est nu ... ou presque. Blog Médiapart, 30 mars 2020, 5 p. [5 jours en 

Une puis 34 jours en page « Economie »] 

Investissements sur GIANT et la Presqu’île : des retombées sur l’emploi et des attentes. Le Dauphiné Libéré, Mardi 28 Mars 2017 

Professionnalisation et Internationalisation, Le Nouvel Économiste, N° 1428, 17 au 23 Avril 2008 

Communiquer, à l’écrit, à l’oral, avec les médias, Coll. Guide Pratique, Ed. Institut d’Etudes Sociales, 2005, (avec M.L. ATTAL-
FOUGIER et G. SEBASTIEN) 

Animer et concevoir une formation de formateurs, Coll. Guide Pratique, Ed. Institut d’Etudes Sociales, 2005, (avec M.L. ATTAL-
FOUGIER et G. SEBASTIEN) 

La reconversion des syndicalistes : les compétences techniques et généralistes sont à valoriser, Entreprises et Carrières, N°582, 2001 

Passeport Européen de Compétences Syndicales (PECS), CD interactif d’auto-évaluation de compétences (5 langues), Commission 
des Communautés Européennes, 2006, (en collaboration avec M. DALES, G. SEBASTIEN et A. TALPAIN) 

Syndicats/Universités : quelles coopérations ? VHS –Sécam 14’, Alpimages Production / Editions Institut d’Etudes Sociales, 
1998 (en collaboration avec G. SEBASTIEN). DVD 

https://blogs.mediapart.fr/michel-rocca/blog/050520/macron-et-la-depression-du-confinement-le-miroir-de-l-experience-roosevelt
https://blogs.mediapart.fr/michel-rocca/blog/020420/le-match-pour-l-economie-post-covid-19-revue-des-equipes
http://blogs.mediapart.fr/michel-rocca/blog/300320/l-impact-economique-global-du-covid-19-l-economiste-est-nu-ou-presque-3

