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Es el Primer de mayo una buena oportunidad par laeerevision historica y una
actualizacion tedrica y practica de las condiciaresabajo y de vida que encontramos en las
poblaciones occidentales. Es necesario reconsildel@gicas y estrategias sindicales, en

favor de una mayor inclusioén de los nuevos secianesarios, tratando de impulsar una
nueva gama de derechos socio-laborales que hagda & su creciente inestabilidad y una
serie de medidas a en favor de su autonomia laportl.

Proletarios, ¢,qué pasa con este mayo de aguas passRl

Ya llega un afio mas el Primero de Mayo, la fiestdod devotos trabajadores. Este dia d
sus centros de produccion para, al igual que susness, aprovechar la jornada en cualqt
de las actividades ladicas queestro orden legal nos ofrece. Salir de excursioal cine ¢
darse un paseo por las calles de nuestro puebiodadces un privilegio al que cada
menos acceden, pero que sigue suponiendo una pdesdstresante en la monot
cotidianeidad laboratle muchas personas que habitamos en los centro®meicns de
planeta (conceptos como festividad o derechos rdbajador son desconocidos en o

muchos lugares del mundo).

En el 1 de Mayo, una entrafiable sensacion vuelaetigarse en una partee das mase
asalariadas que libran de labor en este dia. Njist&ly algo amnésicos al mismo tiem
muchas gentes rememoran, e incluso festejan, émtiarhistérica de las luchas obreras
las grandes conquistas que se han obtenido cortw deusglos de accion y organizaci
transformadora. Ante las terribles agresiones gsiénhpulsores del capitalismo ejercen s
las clases populares desde los inicios de la indlisacion, comienza a desarrollarse
cultura proletaria que rapidamente @ensolida como contrapoder, demostrando am
capacidades de movilizacion y de resistencia cdagamposiciones del sistema y de

I6gicas de dominacion.

Ante los problemas y sufrimientos de los obreresgsablecen frentes de lucha y propmgest
de resolucion en favor de sus intereses. Intetggetos a las mejoras materiales de aqu
y aquéllas que producen, alimentando una maquiedegucondena a pésimas condicione
vida, siendo inmediatamente despojados del obgtud esfuerzgsor aquéllos que detent
el control sobre sus herramientas de trabajo. ¥iejalidades, donde la esfera de domine



estaba ligada a la fabrica y donde las reivindawses estaban amparadas en una neces
insustituibilidad de las personas parameter incrementos de la produccién. Tiempo:
grandes talleres y pabellones plagados de masasgéoeas de trabajadores asalarie

unidos por una misma realidad cultural y una corg#identitaria comun.

Las organizaciones sindicales y los partidos ordeovanguardia nacen en este context
desarrollan como agentes de organizacion y mogibmasocial, como portavoces de

trabajadores en los estamentos del poder donddrsela puerta a sus p@gaciones

propuestas. La negociacion se convierte en unaanemfavor de la estabilidad social. Se
sucediendo numerosas mejoras de las condicionesiabes de trabajo y de vida (aumer
de renta, prevencion de riesgos laborales, redua®dajornada, regulacion puablica...), ¢
siempre como fruto de esta accidn sindical. Conaldss, las organizaciones obreras
perdiendo su caracter combativo, para convertinsgnemecanismo socialmente legitimac
aceptado de negociacion, en el cuablan progresivos avances colectivos, siempre yoa
éstos se limiten estrictamente a la realidad ldpatejando a un lado los discurs
universalistas y de cambio social radical que maspn el nacimiento intelectual

organizativo de este movimiento.

Nueva realidad: Menos paro, Mas PRECARIEDAD

Hoy nos hablan de una caida considerable del parBero la precariedac
se convierte en la norma social del trabajo y de kda, que afecta a un
parte creciente de los trabajadores y pone en jaquk cohesion y I

reproduccion estable y satisfactoria de nuestras k&ciones sociales.

Hoy ya no estamos en paro 0 no se nos considegataisituacion. Hoy nos encontramos
diversos colectivos que se alejan notoriamente adgule antiguamente se consider
“encontrar un empleo”. Estan los menores de 40 afi@s alin no se han emancipe
infantilizados por la crisis cultural de entradda@nida adulta. También estan las trabajad
interinas que no saben si conservaran |sfouel dia de mafana. O las becarias y estud
en practicas que trabajan casi gratis, ocupandorde temporal puestos de trabajo estal
antiguamente detentados por trabajadores indefnid@s empleados de la econol

sumergida. Los contratadagiempo parcial de forma involuntaria. Las inaasi excluidas d



la actividad via subsidios. Las mayores de 50 &amente pr@sbiladas. Los parados
larga duracion que han perdido la fe en la “bUusqwdiva”. Las artistas, periodistas y del
profesionales que subsisten entre los ingresos mindreomsercion y los pagos en din
negro. Los jévenes de baja calificacién que alasgaformacion al no encontrar un emple
y la lista podria continuar.

Hoy nos hablan de una caida consideralkeleparo. Pero nos encontramos ante una r
realidad, donde la precariedad se convierte emidma social del trabajo y de la vida, b
por afectar a una parte creciente de los trabagad@uponiendo un riesgo a ambos ladc
las relaciones laboraletualizadas), bien por poner en jaque la cohesién rgproducciol

satisfactoria del conjunto de nuestras relacionemkes.

Hoy somos precarios en el trabajo. A pesar de jarmée lascondiciones materiales de
clase trabajadora y del incremento de las norm@dadoras y de prevencion de abusos
relaciones laborales se encuentran en una crisisdeletidad, donde la negociaci
individualizada se convierte en la regla, y donoe dumentos de consumo de las cl
populares son un minimo excedente de la acumulasiferproductiva de la socied:
acomodada. La enajenacion respecto al productoesadso control e incidencia sobre
sentido, las formas vy los fines de nuestrdwidades y procesos productivos, no hacen
gue aumentar en la realidad de hiper-especializaeionterdependencia de la econor
globalizada. La flexibilidad es una nueva ideologiafavor de los empresarios, con esc
avances en materia de autoria y seguridad en la vida de los trabajadorespides ma:
baratos, contratos menos estables, caniratacion y externalizacion, etc. Competitivi
creciente entre personas que se aferran a su piedtabajo a medida que éste le per
incrementar su capacidad de gasto y de ocio &@al, dejando poco o nulo margen .

combatividad clasica y la auto-organizacion obderantafo.

Pero ademas hoy también somos precarios en lahadaercantilizacion se expande y p
en riesgo las logicasle reciprocidad no interesada del conjunto decimas sociale:
incluidas las tareas reproductivas, el ocio, laddh educacion y la existencia misma:
Hoy pagamos por nuestra identidad (con iconos ydg® estrellas que orientan nue
estética, adquirida mediante la compra de un sinfin de ptmu y servicio:

embellecedores).



Hoy pagamos por nuestras vivencias s@dfagtivas (¢,cuanto cuesta llevar una relacio
pareja a distancia o pasar una velada de encuedediesta?).
Hoy pagamos @r las cuatro paredes que nos cobijan del friorg @aando el reconocimier

de la deuda inter-generacional que suponen lasdua® a 50 afios?).

Hoy somos precarios en nuestras vidas, donde debesnpagar ur
alto precio por nuestra identidad, por nuestras viencias socio-
afectivas, por nuestras casas, por nuestra movilida por nuestrc

entretenimiento o hasta por nuestras conversaciones

Hoy pagamos por nuestra movilidad (a veces tamb@m horas invertidas en atas
cotidianos).

Hoy pagamos por nuestro entretenimiento (los adefges hoy se divierten con
videojuegos, los canutos y demas nexos relacism@alto coste).

Hoy pagamos por nuestra paternidad-maternidgd cuanto esta ya el precio de
guarderias o de los materiales escolares?).

Hoy pagamos por nuestras conversaciones (¢ cualtagfh media de telefonia movil de

ciudadano occidental?).

Practicas antafio gratuitas y no dependientes dbda®ras a la entrada” que hoy establer
precio de mercado, sesgando nuestras relacioniegesog clasificandolas por niveles de

renta y capacidades de compra.

A una nueva realidad, nuevas practicas analiticasguto-organizativas

En fin, nuevas realidades se van instalando entnogeBabajos y enugstras vidas, cuy
creciente normalizacion y aceptacion social nosdexer reflexionar sobre las estrate
personales y colectivas que podemos poner en gaigudra seguir criticando y transformal
el orden establecido. Los hechos descritos nasarverdad inequivoca, universal o abso
Sus distintas vertientes se adaptan a cada persmmao al mismo tiempo una técn
perfecta y multiforme de dominacion, por un laderop dejando ciertos margenes
soberania relativa para subvertir esealidades que se imponen de forma generalizad;
otro. Al romperse con la homogeneidad y la condicithica, son necesarias practi



creativas que nos permita inventar una nueva pdexia esperanza.

Frente a l6gicas anteriores de opresion, lmsaoh el control directo de las personas
nuevos tiempos ensalzan una libertad coercitivadijige sin obligar, que marca los limi
de lo razonable y de lo socialmente deseable, dejgue sean los propios individuo:
agrupaciones los que creenegeligen libremente el camino marcado por lasaimsas

superiores de dominacion.

Frente a l6gicas anteriores de opresion basadas ehcontrol directo
de las personas, los nuevos limites de lo razonalylele lo socialment
deseable dejan que seal propio individuo el que cree que tom

libremente sus decisiones.

Ante esta realidad desmovilizadora que ensalzanal feliz de la historia, el sindicalisn
tradicional se encuentra en una encrucijada regeiere todos nuestros esfuerzos par
superacion. Los sindicatos mayoritarios presentensgrie de carencias que hacen evidente

la necesidad de reconsiderar su naturaleza y sl gampropuestas practicas:

Nos encontramos con una incapacidaghaoizativa y una falta de repercusion en las fikl:
“precariado”, que se erige como nuevo sujeto hstdde transformacion. Nuevas ma
precarias que no encuentran en estos sindicatos guésmeros defensores de
privilegios asociados al trabajodefinido que les es ajeno. Un empleo estable gue
siendo la norma, a pesar de parecerse a una isleeldeen proceso de descomposic
dejando caer al agua de la precariedad a la grgoriaade las personas que actualm
contractualizan cada alisus deberes para con el mercado (mas de 4/5sdeudva:
contrataciones son temporales). Esta situacionage mas que incrementar las capa
la poblacién en situacién de dificultad vital y eémica (sirva de ejemplo el crecie
estatus de asalariados que no superan el umblapdbreza).

Si ademas sumamos a ésto la dependencia finanedos grandes sindicatos, cuyos loce
presupuestos y trabajadores liberados dependenudaceptacion de esta realic
impuesta, se constata la existend& una crisis del antiguo modelo, asociado ¢

filiaciones masivas y a la legitimidad social déassorganizaciones, cuya pérdida



creatividad propositiva no hace mas que acrecesuaipérdida de incidencia y

repercusion generalizada.

Superando sus limitaciones, los sindicatos deben fomen
una mayor implicacion de los grupos precarios y déos
movimientos sociales en la determinacion de sus dandas
y en la elaboracion de las formas y direcciones @& accior

reivindicativa.

Pero lejos de ser desesperanzadora, esta reabdad@evos horizontes en la elaboraciol
discursos y de practicas de accion sindical tramsfdora. Los hechos se evidencian

nuestros 0jos y emergen nuevas propuestas, marcdinelcciones tan pdsies comc
deseables y necesarias. Esta diversificacion desifaaciones de trabajo y de vida, d
plasmarse en nuevos derechos staliorales acordes a las necesidades real
diferenciadas de los distintos grupos y personas. dindicatos deben fantar una mayc
implicacion de los grupos precarios y de los mogmtos sociales en la determinacion de
demandas y en la elaboracion de las formas y dimees de su accion reivindicativa. Del
asumir las dificultades que sus limitaciones sesidds imponen, dejandose acompafhar
hora de observar las diversas realidades precgu@sscapan a sus percepciones. Lejc
aferrarse a la defensa de los trabajadores prizdeg, deben impulsar la entrada de nu
grupos en sus filas y nuevas f@snde colaboracién con los mismos (inmigrantes,) giog
autdnomos, jovenes, estudiantes, pre-jubiladosremsasblteras, sutentratados, excluido
trabajadores sin contrato, etc.). Estas nuevasgsiisepodran aglutinar las voluntades y

capacidades propositivas hacia las reformas radicple nuestra compleja realidad necesita.

En una sociedad individualizada y de creciente &@acon de nuestras relaciones laboral
sociales, es necesario dotar al individuo, a lasgpas, de nuevos nichds autonomia, ¢
oportunidades formales y capacidades reales dsidiecsobre sus relaciones materiale
ocupacionales en el trabajo y en la vida. Persdalii@sentes tienen que tener distir
opciones, diferentes formas de acometer sus deesi@roésionales, con garantias



estabilidad y de pertenencia social satisfactac@) recursos y derechos universale
alcance de todos y cada una a la hora de encamidardorma autonoma en el dift
entramado del mundo del trabajo y de la realidadmuderna. Nuevos derechos a
transicion, al cambio y a la movilidad protegidanalblsqueda de creciente autonomia
construccion de una trayectoria laboral y vital ggeacomode a nuestras necesidac
deberes personales, amparada en regulaciondisgsibasadas en la solidaridad y la |i
decision de las personas, duefias legitimas deestpdi de sus ocupaciones y de

existencia.

Ante esta nueva realidad son necesarios nuevos deres socio-
laborales y diversos nichos de autonomia, de @punidades
formales y capacidades reales de decision sobre ladacione:
sociales en el trabajo y en la vida.

Y esta ambicion por transformar el orden estabtenin puede olvidar, y menos en una fe
tan remarcada para este cometido como es el Prueektayo, la necesidad de actualizar las
formas de accidn y organizacion sindical y colegtsiempre en torno a una expansion de
espacios y sus capacidades de incidergilg inclusion de nuevos horizontes reivindicat
y de nuevas propstas de participacion y determinacion de los runtitaasa los que se diri¢
la actual deriva de nuestra sociedad en crisis. irema forma de empezar es parar
pensar, a reflexionar de forma autdtica y a elaborar nuevas propuestas para supt
momento histérico vigente. Del encuentro entre diiegs, aunque a veces sea laborio
nada evidente, puede surgir la nueva chispa quelseapun proceso de replanteamient

transformacion de nuestro modelo social de trapdie vida.
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