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Commentaire 1

» L’entrepreneuriat, solution au chomage des jeunes.
 La rareté de travaux sur I’entrepreneuriat des jeunes en Algérie.

 Exploiter un échantillon de 2036 jeunes dont 1004 jeunes actifs comprenant 127
entrepreneurs (6,24% et 12,65%).

 Probit 1 ( entrepreneur/salarié permanent) et Probit 2 (entrepreneur/chémeur)

« Un jeune entrepreneur est le plus souvent un individu moins édugué ou ayant un
pere entrepreneur ou issu d’une classe aisée.

« Double inégalité: de genre (homme / femme) et de statut (formel / informel); les
premiers jouissent des niveaux d’€ducation, de revenu, de réseau de soutien €levés.

« Politiques ciblées et axées sur le genre.

» L’entrepreneuriat solution au chomage des jeunes, largement discutable.
 Revue de littérature: stratification des résultats!
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Commentaire 2

Ce n’est pas sir qu’il s’agit d’un choix salarié/entrepreneur.

Résultats-évidences: ex: « les jeunes plus ages (25-29ans) sont plus susceptibles
d’accéder au statut d’entrepreneur »; Mais c’est bien normal par rapport a 15-25 ans.
Le genre: un facteur parmi 14, mais titre et recommandations.

« Les femmes sont moins susceptibles d’étre entrepreneures ». Pourquoi voulez-vous
qu’elles soient?

N’y a-t-il pas un probléme d’auto-sélection cotée femme? (Adair & Berguigua, 2022)
Le texte manque d’appui théorique: effet de sablier, reproduction sociale de classes,
effet d’apprentissage, secteur prive et economie de rente, diversite de ’activité
entrepreneuriale, ...

A eviter: Redondances (ex: p4, 15); double emploi sexe/genre ; plus de précision; ex:
de quel pays parlent Burchell & Coutts (2018) ; conclusion double de I’introduction...

Qui est le jeune entrepreneur algérien type?
N’y a-t-1l pas d’autres recommandations (hors genre)?
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